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Komu przystuguje swiadczenie aktywni rodzice w pracy

Swiadczenie to przystuguje Ci, jesli jestes aktywnym zawodowo:

e rodzicem (matka albo ojcem), z ktérym dziecko wspdlnie mieszka i pozostaje na jego utrzymaniu,
e opiekunem faktycznym dziecka (czyli faktycznie sie nim opiekujesz i masz ztozony wniosek do sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka),
e rodzing zastepcza,

* 0soba, ktora prowadzi rodzinny dom dziecka.

Swiadczenie to przystuguje na wniosek i moga go ztozy¢ tylko wymienione osoby [1].

Co z obywatelami Ukrainy

Swiadczenie aktywni rodzice w pracy nie przystuguje obywatelom Ukrainy ze statusem UKR, ktorzy przybyli do Polski w zwiazku z dziataniami wojennymi.

Na kogo przystuguje swiadczenie
Swiadczenie aktywni rodzice w pracy przystuguje na kazde dziecko w wieku od 12. do 35. miesiaca zycia.

Doktadnie liczy sie to nastepujgco: od pierwszego dnia miesigca, w ktérym dziecko skonczyto 12. miesigc, do ostatniego dnia miesigca przed tym, w ktérym
dziecko skonczy 36. miesiac.

Swiadczenie nie przystuguje, jesli dziecko uczeszcza do ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego lub jest pod opieka dziennego opiekuna.

Co z dzieémi z niepetnosprawnoscia

Swiadczenie moze by¢ wyzsze, jezeli dziecko ma orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:

e koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz

e  koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacii.

Wazne!

Do wniosku nie musisz zataczaé tego orzeczenia, poniewaz pozyskamy dane o orzeczeniu z systemu EKSMOoN prowadzonego przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS). We wniosku wpisz numer tego orzeczenia (znajduje sie w jego lewym gérnym rogu) - razem z
kropkami i uko$nikami.

Co z dzie¢mi w rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka

Na dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka $wiadczenie aktywni rodzice w pracy przystuguje Ci, jesli jeste$ osobg
aktywna zawodowo i petnisz funkcje rodziny zastepczej albo prowadzisz rodzinny dom dziecka [2].


https://www.zus.pl/

Jakie warunki dotyczace aktywnosci zawodowej uprawniaja do Swiadczenia

Jakie rodzaje aktywnosci zawodowej uprawniaja do swiadczenia

Swiadczenie aktywni rodzice w pracy przystuguje Ci, jesli jeste$ osoba aktywna zawodowo, czyli przede wszystkim:

1. masz ubezpieczenia emerytalne i rentowe [3], a wiec:

e  pracujesz na podstawie umowy o prace,
e wykonujesz prace naktadcza,

e pracujesz na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz jesli wspotpracujesz z takg osoba,

e prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢ lub wspdétpracujesz przy jej prowadzeniu,

e jeste$ cztonkiem rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spotdzielni koétek rolniczych,
e jeste$ postem lub senatorem, ktory pobiera uposazenie,

e jeste$ osobg duchowna,

e pobierasz stypendium: doktoranckie, sportowe, dla stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,

2. masz ubezpieczenie emerytalno-rentowe rolnikow ustawowo (tzw. obowigzkowe ubezpieczenie w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
- KRUS) albo przez co najmniej 12 miesiecy bez przerwy na swéj wniosek (tzw. dobrowolne ubezpieczenie w KRUS);

3. pracujesz w stuzbach mundurowych, na podstawie stosunku stuzbowego (Zotnierze zawodowi, policjanci, funkcjonariusze Agencji Wywiadu,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Wieziennej, Paristwowej Strazy Pozarnej, sedziowie, prokuratorzy, aplikanci
Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury);

4. pobierasz:

e zasitek macierzynski,

e  zasitek chorobowy (w tym zasitek z ubezpieczenia wypadkowego),

e zasitek opiekunczy,

e  zasitek wyréwnawczy (w tym zasitek z ubezpieczenia wypadkowego),

e Swiadczenie rehabilitacyjne (w tym Swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego),

e wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie Kodeksu pracy.

Wazne!
Nie dotyczy Cie to, jesli pobierasz zasitek lub Swiadczenie po ustaniu tytutu do ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego (czyli np. pobierasz
zasitek macierzynski po ustaniu zatrudnienia).

Jaki jest minimalny poziom aktywnosci zawodowej, ktéry uprawnia do swiadczenia

Aby otrzymac swiadczenie, musisz wykaza¢ minimalny poziom przychodéw, od ktérych optacane s3 sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
(minimalny poziom podstawy wymiaru sktadki). Dotyczy on Ciebie oraz osoby, z ktérg wspdlnie wychowujesz dziecko.

Jesli wychowujesz dziecko wspdlnie z druga osoba

Jesli jestes rodzicem lub opiekunem, to jako osobe, z ktérg wspdlnie wychowujesz dziecko, mozesz wskazac:

e drugiego rodzica dziecka,
e matzonka,

* inng osobe, z ktérg zgodnie z oswiadczeniem mieszkasz i wychowujesz dziecko (np. partnera).

Swiadczenie przystuguije, jesli oboje rodzice/opiekunowie osiagaja przychdd, ktérego podstawa wymiaru sktadek wynosi co najmniej 100% minimalnego

wynagrodzenia za prace (tzw. warunek tgczonego poziomu aktywnosci zawodowej).

Od 1 lipca 2024 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 4300 zt.

Dodatkowo podstawa, od ktérej optacane s sktadki kazdej z tych oséb, nie moze by¢ nizsza od:

¢ 50% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w okresie, na ktory jest ustalane prawo do $wiadczenia,

e 30% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym okresie, na ktory jest ustalane prawo do swiadczenia - w przypadku osdéb, ktére prowadza
pozarolniczg dziatalnos$¢ na preferencyjnych zasadach (korzystajg z ulg: preferencyjne sktadki, ulga na start, maty ZUS plus).


https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie

Jesli wychowujesz dziecko samodzielnie

Jezeli samodzielnie wychowujesz dziecko, wéwczas $wiadczenie przystuguje Ci pod warunkiem, ze podlegasz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
od podstawy wynoszacej co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jak ustalany jest wymagany poziom aktywnosci zawodowej

Aby ustali¢ prawo do $wiadczenia aktywni rodzice w pracy, przyjmujemy, ze:

e jesli podlegasz ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym w ZUS (np. jeste$ pracownikiem, zleceniobiorcg, prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczg i optacasz
sktadki, w tym preferencyjne sktadki przez 24 miesigce i maty ZUS plus) - uwzgledniamy podstawe wymiaru, od ktérej optacane sa sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

e jesli podlegasz ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu rolnikéw lub pozostajesz w stosunku stuzbowym (stuzby mundurowe, sedziowie, prokuratorzy) -
spetniasz warunek osiggania przychodu w wysoko$ci 100% minimalnego wynagrodzenia;

e jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczg i korzystasz z ulgi na start (czyli nie podlegasz ubezpieczeniom spotecznym przez 6 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej) - spetniasz warunek optacania sktadek od podstawy stanowigcej 30% minimalnego wynagrodzenia;

e jesli pobierasz zasitek (macierzynski, chorobowy, opiekunczy), Swiadczenie rehabilitacyjne albo wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy - podstawa wymiaru sktadek jest taka, jaka bytaby przyjeta, gdyby zasitek, Swiadczenie lub wynagrodzenie nie
byty pobierane w tym okresie, czyli ostatnio przyjeta do obliczenia sktadek;

jezeli nie jest mozliwe ustalenie podstawy wymiaru sktadek w ten sposdb, za podstawe te przyjmuje sie kwote zasitku, Swiadczenia albo
wynagrodzenia;

e jesli pobierasz zasitek wyréwnawczy - przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzgledniamy kwote tego
zasitku.

Przyktad 1

Ojciec dziecka ztozyt wniosek o Swiadczenie aktywni rodzice w pracy. Ojciec wychowuje dziecko wspdlne z jego matka. Oboje pracuja na umowe o
prace. Ojciec otrzymuje 350% minimalnego wynagrodzenia za prace, natomiast matka pracuje na 1/3 etatu i zarabia 40% minimalnego
wynagrodzenia.

Rodzice spetniajg warunek tacznej aktywnosci zawodowej - ich tagczna podstawa wymiaru sktadek jest wieksza niz 100% minimalnego
wynagrodzenia.

Matka nie spetnia jednak warunku minimalnej aktywnosci zawodowej jednego z rodzicow (tzw. warunek indywidualnej aktywnosci zawodowej), gdyz
jej wynagrodzenie jest nizsze od kwoty stanowigcej 50% minimalnego wynagrodzenia za prace. Oznacza to, ze prawo do $wiadczenia nie przystuguje.

Przyktad 2

Matka samodzielnie wychowujgca cérke ztozyta wniosek o swiadczenie aktywni rodzice w pracy. Matka pracuje na umowe zlecenia. Wysokos¢
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek wynosi 120% minimalnego wynagrodzenia za prace. Matka spetnia warunek minimalnego
poziomu aktywnosci zawodowej, ktéry jest przewidziany dla osoby samodzielnie wychowujacej dziecko.

Oznacza to, ze prawo do swiadczenia przystuguje.

Przyktad 3

Matka samodzielnie wychowujaca cérke ztozyta wniosek o swiadczenie aktywni rodzice w pracy. Matka prowadzi pozarolnicza dziatalnosé, od ktérej
optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne od preferencyjnej podstawy wymiaru, czyli 30% minimalnego wynagrodzenia za prace. Matka nie spetnia
warunku minimalnego poziomu aktywnosci zawodowej, ktéry jest przewidziany dla osoby samodzielnie wychowujacej dziecko, czyli 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Oznacza to, ze prawo do Swiadczenia nie przystuguje.

Przyktad 4
Matka ztozyta wniosek o $wiadczenie aktywni rodzice w pracy na coérke, ktérg wychowuje wspélnie z ojcem dziecka.

Matka pracuje na % etatu i jej wynagrodzenie, od ktérego optacane s3g sktadki, wynosi 60% minimalnego wynagrodzenia.

Ojciec dziecka prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i korzysta z ulgi na start, czyli w jego sytuacji podstawa wymiaru sktadek wynosi 30% minimalnego
wynagrodzenia.

Warunek indywidualnej aktywnosci zawodowej spetnia kazde z rodzicow.

Rodzice nie spetniajg jednak warunku tgcznej aktywnosci zawodowej, poniewaz tgczna podstawa wymiaru sktadek w ich przypadku wynosi 90%
minimalnego wynagrodzenia w miesigcu. Oznacza to, ze prawo do $wiadczenia nie przystuguje.


https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie

Co z przerwa w aktywnosci zawodowej

Jesli pobierasz Swiadczenie i ty albo osoba, ktéra wspdlnie z Tobg wychowuje dziecko, przestajecie spetniaé¢ warunki dotyczace aktywnosci zawodowej,
Swiadczenie przystuguje do korica nastepnego miesigca po tym, w ktérym te warunki nie sg spetnione.

Mozesz skorzystac z tej zasady dwa razy, w czasie kiedy $wiadczenie przystuguje na dziecko (miedzy pierwszym dniem miesigca, w ktérym dziecko
skonczyto 12. miesiac, a ostatnim dniem miesigca przed tym, w ktérym dziecko skoriczy 36. miesigc) [4].

Przyktad 5

Ojciec pobiera $wiadczenie aktywni rodzice w pracy na syna. Zostato ono przyznane od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r. Ojciec wychowuje
syna wspolnie z matkg dziecka. Ojciec jest pracownikiem i otrzymuje 250% minimalnego wynagrodzenia za prace. Matka prowadzi firme, z ktérej
optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne od 30% minimalnego wynagrodzenia za prace. Od 1 lipca 2025 r. matka zakonczyta prowadzenie firmy.

W tej sytuacji ojciec zachowuje prawo do $wiadczenia do 31 sierpnia 2025 r. (do korica miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym matka nie
spetnia warunku w zakresie aktywnosci zawodowej).

lle wynosi Swiadczenie aktywni rodzice w pracy

Swiadczenie aktywni rodzice w pracy przystuguje Ci w wysokosci:

1. 1500 zt miesiecznie na dziecko,

2. 1900 zt miesiecznie - jezeli dziecko ma orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:

e koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz

e koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzier opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Miesieczna kwota $wiadczenia jest niepodzielna. Oznacza to, ze przystuguje Ci w petnej wysokosci, takze w przypadku, gdy prawo do $wiadczenia

powstato w trakcie miesigca, np.:
e w sytuacji, gdy dziecko zostato przyjete do rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka w potowie lub pod koniec miesigca, poniewaz prawo

przystuguje od dnia faktycznego umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej/rodzinnym domu dziecka,

e w sytuacji gdy rodzic/opiekun rozpoczat aktywnos$¢ zawodowa w trakcie miesigca (ale spetnit od tego miesigca warunek minimalnego poziomu

aktywnosci zawodowej).

Gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opiekg naprzemienng, kwote swiadczenia aktywni rodzice w pracy ustala sie kazdemu z rodzicow w
potowie wysokosci, czyli odpowiednio: 750 zt albo 950 zt miesiecznie.

Od swiadczenia nie pobiera sie:

e zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych,
e sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

¢ sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Swiadczenie nie podlega egzekucji administracyjnej i komornicze;j.

Kiedy nie przystuguje swiadczenie aktywni rodzice w pracy

Swiadczenie nie przystuguje, jezeli:

e dziecko uczeszcza do ztobka, , klubu dzieciecego lub jest pod opieka dziennego opiekuna - w takim przypadku mozna ubiegac sie o Swiadczenie
aktywnie w ztobku lub aktywnie w domu,

e dziecko uczeszcza do przedszkola- w takim przypadku mozna ubiegaé sie o $wiadczenie aktywnie w domu,

e W czasie, gdy ubiegasz sie o $wiadczenie aktywni rodzice w pracy albo je pobierasz, pozbawiono Cie wtadzy rodzicielskiej,

e nato samo dziecko za dany miesiac:

o przyznalismy Ci $wiadczenie aktywnie w ztobku,
o przyznali$my Ci $wiadczenie aktywnie w domu,

e Tobie lub cztonkowi Twojej rodziny przystuguje za granica na dziecko $wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia aktywni rodzice w pracy (nie
dotyczy to $wiadczen z panstw UE/EFTA oraz Wielkiej Brytanii).



Gdzie i jak ztozy¢ wniosek
Whiosek mozesz ztozy¢ tylko elektronicznie od 1 pazdziernika 2024 r.

Nie rozpatrzymy wnioskéw ztozonych w formie papierowe;.

Jakie oswiadczenie doda¢ we wniosku

We whniosku o $wiadczenie aktywni rodzice w pracy ztéz oswiadczenie o wychowywaniu dziecka z matzonkiem, drugim rodzicem dziecka lub z inng osobg
albo o samodzielnym wychowywaniu dziecka. Gdy wychowujesz dziecko wspélnie z inng osoba, wskaz réwniez, ze ta osoba mieszka razem z Tobg i
dzieckiem [5].

Jakie dokumenty dotaczy¢ do wniosku

Dla rodzicéw z opieka naprzemienng

Dotacz do wniosku prawomocne orzeczenie sadu potwierdzajace opieke naprzemienna.

Dla cudzoziemcow

Dotacz do wniosku dokument potwierdzajacy legalny pobyt w Polsce wraz z dostepem do rynku pracy (np. karta pobytu z dostepem do rynku pracy).

Moze to by¢ w szczegdlnosci:
1. jesli mieszkasz w Polsce:
e karta pobytu - na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 127 ustawy o
cudzoziemcach,

e karta pobytu i decyzja o udzieleniu zezwolenia na pobyt na terytorium Polski lub inny dokument, ktéry uprawnia Cie do pobytu i pracy w Polsce;

2. jesli mieszkasz w innym panstwie cztonkowskim UE/EFTA i nie jeste$ jego obywatelem - dokument potwierdzajacy legalnos¢ pobytu w tym
panstwie.

Dla opiekuna faktycznego

Jesdli jestes opiekunem faktycznym, dotacz do wniosku:

e zaswiadczenie sadu opiekunczego lub osrodka adopcyjnego o prowadzonym postepowaniu sagdowym w sprawie o przysposobienie dziecka -
zaswiadczenie to musi zawiera¢ date wystapienia do sadu opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
oraz

e oswiadczenie o dacie przyjecia tego dziecka na wychowanie.

Dla osoby sprawujacej piecze zastepcza (rodzic zastepczy, rodzinny dom dziecka)

Jesli jestes$ rodzicem zastepczym lub prowadzisz rodzinny dom dziecka, dotagcz do wniosku zaswiadczenie powiatowego centrum pomocy rodzinie o
umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka wraz z datg umieszczenia w pieczy.
Na jaki okres ustalamy prawo do swiadczenia

Prawo do $wiadczenia aktywni rodzice w pracy ustalamy na okres miedzy pierwszym dniem miesigca, w ktérym dziecko skonczyto 12. miesiac, a ostatnim
dniem miesigca przed tym, w ktorym dziecko skonczy 36. miesiac, czyli do 35. miesigca.

Prawo do $wiadczenia aktywni rodzice ustalamy od miesigca, w ktorym wptynat wniosek [6].



Jak wyptacamy swiadczenie

Swiadczenie aktywni rodzice w pracy przekazujemy na rachunek bankowy, ktéry podasz we wniosku.

Jak sie z Tobg skontaktujemy
Jesli przyznamy Ci $wiadczenie, nie bedziemy wydawac decyzji. Informacje o przyznaniu $wiadczenia przekazemy na Twoje konto na PUE ZUS.

Cata korespondencje w sprawie programu Aktywny Rodzic prowadzimy z Tobg przez PUE ZUS. Informacje o tym, ze na PUE czekaja na Ciebie pisma w
sprawie $wiadczenia, mozemy tez przesta¢ w wiadomosci e-mail lub SMS - jesli we wniosku podasz swdj adres e-mail lub numer telefonu.

Jesli nie wypetnisz wniosku poprawnie, poprosimy Cie o jego poprawienie w ciggu 14 dni.
Jesli nie ztozysz wymaganych dokumentéw, poprosimy Cie o ich dostarczenie i wyznaczymy Ci termin od 14 do 30 dni.
Jesli nie poprawisz lub nie uzupetnisz dokumentéw w wyznaczonym terminie, nie rozpatrzymy Twojego wniosku.

Jesli bedziemy mie¢ watpliwosci, czy spetniasz warunki do tego, by otrzymywac swiadczenie aktywni rodzice w pracy, w szczegdélnosci warunek mieszkania
w Polsce, mozemy Cie poprosi¢ o udzielenie nam informacji w tej sprawie w wyznaczonym terminie [7].

Jak sie odwotac od decyzji ZUS

Wydamy decyzje w sytuacji:
e odmowy przyznania $wiadczenia,
e uchylenia prawa do $wiadczenia,
e zmiany wysokosci $wiadczenia,
* nienaleznie pobranego swiadczenia.

Decyzje doreczymy Ci tylko elektronicznie - na PUE ZUS.

Od decyzji mozesz sie odwotaé do prezesa ZUS w ciggu 14 dni od doreczenia decyzji.

Od decyzji prezesa ZUS przystuguje Ci skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego. Ztéz ja w ciggu 30 dni od doreczenia decyzji - za naszym
posrednictwem.

Podstawa prawna

[1] Art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka -,Aktywny rodzic” (Dz.U. z
2024 r. poz. 858).

[2] Art. 10 ust. 2 ustawy Aktywny rodzic.

[3] Art. 6 ust. 1 pkt 1-8, 10 i 23 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 497).
[4] Art. 11 ust. 1 i 4 ustawy Aktywny rodzic.

[5] Art. 9 ust. 1 oraz art. 28 ust. 3 ustawy Aktywny rodzic.

[6] Zgodnie z art. 68 pkt 22 ustawy Aktywny rodzic uchyla sie rozdziat 8a w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktéry regulowat zasady
ustalania prawa i wyptaty dofinansowania ztobkowego, z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

[7] Art. 50 ust. 2 ustawy Aktywny rodzic.



